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= Nature du risque :
Encadrement pédagogique insuffisant
Risque pédagogique par insuffisance de compétences
Risque physique, médical
Risque psychologique
Comportement inadapté, Risque déontologique, éthique
Risque organisationnel, opérationnel
Autre :

= Problématique(s)/événement(s) supposés a I'origine du risque :
Evénement familial/personnel
Evénement professionnel
Problématiques psychopathologiques/addictions
Problématiques financiéres
Problématiques de santé (maladie, handicap, accident...)
Problématiques d’isolement (famille, couple, enfants, social...)
Autre :
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Etudiants en santé : Faculté de santé

Revue systématique de litterature : difficultés pedagogiques
des étudiants en santé =» typographie

2023 : DIU Prendre soin des soignants

« ESAND : du repérage a la prise en charge =>
L’existant

* Former les enseignants = Améliorer le repérage des
ESAND

* Partage d’expérience, progressions conjointes

=> Acculturer / former les ESAN = futurs professionnels
=>» Soignants compétents... et « durables »
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