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2019-2020

33 signalements

1ère Commission IMGeD 
2020 :

16 IMGeD / 13 stages 
dont 3 invalidations + 5 

prescr° pédago

Commission IMGeD 
2022 :

39 IMGeD + 20 tutorats 
dédiés

12 Psycho/psychiatriques

12 Pédagogiques

8 Somatiques

4 Relationnelles

11 Autres / Sociales 

ExErcicE futur :
compétEncEs

risquEs
rEsponsabilités

patiEnts ???
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Interne de Médecine GÉnérale en Difficultés 
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1. Personne qui déclare :  
D 
 

2. Interne(s) concerné(es,s) :  
M.  
 

3. MSU/PH/Service concerné(s) :  
/ 
 

4. Semestre concerné et type de stage :  
A 
 

5. Synthèse des éléments recueillis :  
 
 
 

6. Conclusion : 
 
§ Caractère URGENT ? :  

   OUI   è Besoin ressenti d’extraction immédiate ?  OUI   /   NON 
   NON 

 
§ Nature du risque :  

   Encadrement pédagogique insuffisant 
   Risque pédagogique par insuffisance de compétences 
   Risque physique, médical 
   Risque psychologique 
   Comportement inadapté, Risque déontologique, éthique 
   Risque organisationnel, opérationnel 
   Autre :  

§ Problématique(s)/événement(s) supposés à l’origine du risque :  
   Événement familial/personnel 
   Événement professionnel 
   Problématiques psychopathologiques/addictions 
   Problématiques financières 
   Problématiques de santé (maladie, handicap, accident…) 
   Problématiques d’isolement (famille, couple, enfants, social…) 
   Autre :  
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Étudiants en santé : Faculté de santé

Revue systématique de littérature : difficultés pédagogiques
des étudiants en santéè typographie

2023 : DIU Prendre soin des soignants

• ESAND : du repérage à la prise en charge è
L’existant

• Former les enseignants è Améliorer le repérage des
ESAND

• Partage d’expérience, progressions conjointes

èAcculturer / former les ESAN = futurs professionnels

è Soignants compétents… et « durables » 
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