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Les Libéraux : 
Une population particulière 
avec des fragilités spécifiques .

Le syndrome de l’homme-clé 
ou du super-Héro

La solitude devant l’adversité

Le déni des difficultés 



 Les commissions d’entraide des ordres
 Les associations d’aides aux soignants 
 Les confrères
 Les Unités de soins aux soignants
 Les organisations de dépistages 
 Les initiatives régionales des ARS, des 

URPS, des Cliniques, des assureurs, des 
régions, des municipalités 

 Les proches 

Pas de Médecine du travail dédiée mais : 
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Quelle que soit l’association
nationale ou régionale le
nombre de demande d’aide
recensé est toujours inferieur à
1% de la population concernée

Les Chiffres du déni et l'ampleur de la tache!

50% des médecins en risque
de Burn out   
  
Le suicide responsable du décès de 14 % des
médecins libéraux en activité

Augmentation rapide des actes
violences dans les cabinets

Démographie médicale en berne

Système de santé en difficulté



 Les libéraux ont besoin de proximité et de 
confraternité dans l’organisation des parcours de soins. 
 Beaucoup s’excluent spontanément des parcours habituels 
 Les organisations dédiées doivent être légitimes et 

professionnalisées 
 Les meilleurs déclencheurs de demande de soutien sont locaux

 Un échelon régional et local est indispensable. 
Il permet de valoriser et coordonner TOUTES les ressources 

locales souvent déjà investies dans 
 La prévention primaire 
 La communication /sensibilisation 
 Prises en charge

Devant cette tâche immense…… 

Proximité et Pluriprofessionnalité …..



 Notre système libéral devient pluriprofessionnel, les efforts pour la santé des 
soignants doivent l’être aussi.

 Au niveau régional la mission peut être légitimement construite avec les URPS, ou la 
Fédération régionales des URPS quand elle existe.
 3 axes : prévention, soins et soutien 

 Au niveau local la CPTS a toutes les qualités pour  devenir un acteur majeur de promotion 
de la santé des soignants 
 Taille « humaine »
 Confraternité 
 Connaissance du territoire 
 Connaissance des acteurs locaux 
 Connaissances des priorités et des aspirations des professionnels

Telles sont les conditions d’une organisation personnalisée qui s’appuie sur des ressources 
choisies et qui  permet à chacun d’y prendre sa part pour soi et pour les autres.

Devant cette tâche immense…… 
Proximité et Pluriprofessionnalité …..
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L’assistance confraternelle est une obligation 
morale et déontologique.
La parole d’un pair est perçue comme légitime
En Normandie seul 10% des appelants sont
orientés par un confrère.
Nous devons faire mieux!



La réforme des retraites : 
Tous impactés ?



En termes de santé publique, l’offre de soins libérale est le 
principal acteur du maillage en soins de proximité.

Quantitativement, l’offre libérale c’est : 
5 Millions d’acte de soins par jour
75% des actes d’anesthésie ou des IRM
42% des Chirurgie pour Cancer du sein   

Un Soignant qui va bien, soigne bien, soigne beaucoup et 
contribue à dynamiser et à sécuriser son territoire.

la Santé et Qualité de vie au travail des soignants est 

une priorité de santé publique.


